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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 43, 58 y 59 de la Ley ramea-desla L Al
Publica del Estado de Puebla; 2 y 9 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla 13,5, 6
fraccion IT, y 11 fracciones I, I1I, VII y XXI del Decreto del Honorable Congreso del Estado por el que se
reforma y deroga diversas disposiciones de su similar por el que se cre6 la Universidad del Desarrollo del
Estado de Puebla, modificando su denominacién a la de Instituto de Educacion Digital del Estado de
Puebla publicado en el Periédico Oficial del Estado de Puebla de fecha 20 de octubre de 2015; 1, 5 fraccién

I, 7 fracciones del Reglamento Interior del Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla; en
atencion a lo sefialado en la Seccion IT numeral 13 fraccion 1 del Acuerdo de la Secretaria de la Funcion
Publica del Gobierno del Estado, por el que emite las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion Estatal de Puebla, remito a usted, lo siguiente:

Informe Anual del Estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional 2025 del Instituto de
Educacién Digital del Estado de Puebla, que integra las actividades realizadas, avances o dificultades
detectadas durante el ejercicio 2025 a través del Pi'ograma de Trabajo de Control Interno (PT CI)

Asimismo, se adjunta soporte documental en mecho magnético (Un CD), para que. corrobore el avance ¥y
el cumplimiento de las actividades reportadas, a igual que la Evaluacién Anual del Sistema de Control
Interno (SCTI) efectuada mediante el Sistema de Evahzacmn de Control Interno (SECI), cuya informacién
contribuy6 a identificar las areas de oportumdad para su atencion y la cuales estan en el Programa de
T rabq;ro de Control Interno (PTCI) 2026. B

En ese contexto, el Instituto manifiesta su disposicién de coordinar y evaluar los resultados obtenidos, y
establecer acciones de coniml interno 1nst1tuc10na1 para reforzar los controles preventwos detecttvos oy
cerrectwos : T Aeg |

in otro parhcular quedo de usted.
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- Presente. (
C. Joseanic Romero Reyes Directora Administrativa y Coordinadora de Control Interno del Instituto de Educacion Digital del Estaﬂu e E’uek[g,_, P“:l% su
conocimiento. - Presente. PLg,

C. Francisco de Asis Beltran Peralta.- Encargado de Despacho de la Subdireccion de Planeacién, Recursos y Servicios, y Enlace del Slstcma
Institucional del Instituto de Educacién Digital del Estado de Puebla. - Para su conocimiento. - Presente.
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Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional (SCII) del
Instituto de Educacidn Digital del Estado de Puebla ejercicio 2025

En cumplimiento a lo establecido en el Capitulo III, Seccién II, numerales 13 y 14 del Acuerdo de la Secretaria
de la Funcién Piblica del Gobierno del Estado, por el que emite las Disposiciones y el Manual Administrativo
de Aplicacion Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, el Instituto de Educacion Digital
del Estado de Puebla presenta el Informe Anual del Sistema de Control Interno Institucional (SCII)
correspondiente al ejercicio 2025. El documento contiene los resultados y avances del Comité de Control y
Desempeiio Institucional, los aspectos relevantes de la evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional
resultado de la Autoevaluacion aplicada por parte de la Coordinacién General de Organos Internos de Control
de la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno, realizada el dia 6 de octubre del afio 2025 a través del
Sistema de Evaluacion de Control Interno (SECI).

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

El Comité de Control y Desempefio Institucional del Organismo data desde el afio 2019, atendiendo el oficio
circular No. SC-11/2019 de fecha veinticinco de febrero del mismo afio, signado por la persona Titular de la
extinta Secretaria de la Contraloria. En ese sentido, a partir de esa fecha, el Organismo ha llevado a cabo diversas
actividades, todas ellas encaminadas a alcanzar los objetivos institucionales, previniendo y administrando los
riesgos identificados, asi como aquellas que permitan fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional.

Por lo anterior, durante el ejercicio 2025 realiz6 cuatro sesiones ordinarias de manera trimestral, en las que se
dio seguimiento a los Programas de Trabajo de Control Interno (PTCI) y Administracién de Riesgos (PTAR).

% SESIONES

Afio 2025 B R

Numero de Sesion | 111

Trimestre que se
atendio en sesidon

*Fuente: [EDEP, Direccion Administrativa-Coordinacion de Control Interno del COCODI, 2026.
* Las actas de las sesiones ordinarias en medio magnético forman parte de anexo 1.

4to Trimestre 2024 ler Trimestre 2025 2do Trimestre 2025 3er Trimestre 2025

1.- Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control y por norma general de control

~  interno:
()
1.1 La evaluacion del Sistema de Control Interno se realizé el 6 de octubre de 2025, a través del Sistema de
Evaluacion del Control Interno (SECI) (Anexo 2 en medio magnético), con la participacion de 57 Servidores

Piblicos de los siguientes niveles: Directivo (2 personas), Estratégico (1 persona), y Operativos (54

CT; ¢+ ASPECTOS RELEVANTES DERIVADOS DE LA EVALUACION DEL SCII.
(‘% ) personas).
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Para esta evaluacion, se consideraron las cinco normas generales: Ambiente de Control, Administracion de
Riesgos, Actividades de Control, Informaciéon y Comunicacion, Supervision y Mejora Continua, asi como
sus respectivos principios y elementos de control.

Los resultados globales del proceso de
autoevaluacion del Control Interno
aplicado al Instituto de Educacion
Digital del Estado de Puebla fueron SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA
remitidos por personal de la
Coordinacion General de Organos
Internos de Control de la Secretaria

Porcentaje de Cumplimiento

INFORMACION Y COMUNICACION
Anticorrupcién y Buen Gobierno.

ACTIVIDADES DE CONTROL
La calificacion global del Instituto de
Educacion Digital del Estado de Puebla ADMINISTRACION DE RIESGOS
se valoré con 86.3.86% calificado como
"Muy Buena", el cual se compone por
Principios de Control, que se desglosan

AMBIENTE DE CONTROL

de la siguiente manera: BLOOG B200% 8300% B400% 85.00% B600% S7.00% BR00%  BO.0%

*Fuente: IEDEP, Direccion Administrativa-Coordinacién de Control Interno del COCODI, 2026.

Grado de

i i -

Componentes y cipios de Control Cumplimisnt Calificacion

Ambiente de control 86.07% Muy Buena

1 Mostrar actitud de respaldo y compromisc 88.57% Muy Buena
2 Ejercer la responsabilidad de vigilancia 94.29% Excelente
3 Establecer |a estructura, responsabilidad y autoridad B82.62% Muy Buena
4 Demostrar compromiso con la competencia profesional 83.57% Muy Buena
5 Establecer |a estructura para el reforzamiento de la rendicion de cuentas 81.29% Muy Buena

Administracion de riesgos Muy Buena

6 Definir objetivos y metas institucionales 85.26% Muy Buena
7 Identificar, valorar y responder a los riesgos 82.54% Muy Buena
B Considerar el riesgo de comupcion 82.93% Muy Buena
9 Identificar, analizar y responder al cambio B4.07% Muy Buena

Actividades de control Muy Buena

10 Disefar actividades de control . 84.97% Muy Buena
11 Seleccionar y desarrollar actividades de control basadas en las tic's 83.56% Muy Buena

12 Implementar actividades de control B4.11% Muy Buena
Informacién y comunicacion Muy Buena

13 Usar informacidon relevante y de calidad 85.60% Muy Buena
14 Comunicar internamente B4.86% Muy Buena
15 Comunicar externamente 95.00% Excelente
Supervisién y mejora continua B87.7T0% Muy Buena

16 Realizar actividades de supervision B6.36% Muy Buena
17 Evaluar los problemas y comegir las deficiencias 89.03% Muy Buena

Total 86.03% Muy Buena

*Fuente: IEDEP, Direccién Administrativa-Coordinacion de Control Interno del COCODI, 2026.
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1.2 Elementos de control con evidencia documental y/o electréonica, suficiente para acreditar su existencia
y operaci6on, por norma general de control interno.

En el ejercicio 2025 el Comité de Control y Desempeiio Institucional del Organismo considerd 11 elementos
de control, propuestos al Comité para la evaluacion del Sistema de Control Interno realizada durante el ejercicio
2025; para lo cual, se establecieron acciones de mejora a fin de atender las 4reas de oportunidad detectadas a
través de la evaluacion de dicho ejercicio.

Como resultado, se logré un avance general del 100% al finalizar el ejercicio 2025, evidencia documental que
se integra en medio magnético en el anexo 3.

1.3 Debilidades o dreas de oportunidad en el Sistema de Control Interno Institucional (SCII).

Del reporte de la evaluacion del Sistema de Control Interno, resultaron las siguientes recomendaciones a nivel
Directivo, Operativo y Estratégico:

= Realizar una evaluacion sobre las necesidades de capacitacion y, con base en los resultados, establecer
programas de capacitacion dirigidos a todos los empleados, procurando incluir en estos programas temas
referentes a la diversa reglamentacion involucrada en el desarrollo de sus actividades. Con el objeto de
mantener motivado al personal y obtener su mas elevado rendimiento, evitando a la vez que se incurra
en errores u omisiones por falta de conocimiento de la normatividad.

Cabe mencionar que el Instituto realizé dos autoevaluaciones semestrales internas que permitio complementar
lo detectado en la autoevaluacién de la Coordinacién General de Organos Internos de Control de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, que también evalud los Componentes y Principios de Control establecidos
en la normatividad aplicable.

El resultado fue 89.49%, promedio considerando un universo de 223 y 197 personas en el primer y segundo
semestre, respectivamente, de los niveles estratégico, directivo y operativo. Sin embargo, se identifican areas
de oportunidad similares a la evaluacion de la Coordinacion General de Organos Internos de Control, es decir,
los principios de control: administracion de riesgos, actividades de control e informacién y comunicacion.

2.- Resultados relevantes alcanzados

De los resultados obtenidos de la Autoevaluacién aplicada por la Coordinacién General de Organos Internos de
Control, se observa un incremento de 5.17% en 2025, contra el 80.86% alcanzado en el afio anterior.

Respecto de los resultados de las Autoevaluaciones practicadas por el Instituto, se observa una disminucion de
2.34% en comparacion del 91.83% del afio anterior, en la evaluacion de Control Interno. La disminucion se
debe a la rotacion continua de personal en Instituto. Adjunto los resultados como anexo 4, en formato PDF.

De lo expuesto en el Informe, se identifica un avance progresivo que permitira al Organismo continuar
fortaleciendo la implementacion, mantenimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno, como una
responsabilidad inherente a sus funciones sustantivas, en la busqueda de las metas y objetivos institucionales,
asi como la mejora en la eficiencia de su administracion.

Pag. 4
D40 60 6D HD 6D G GDGD 606060 6D 6D 6D 66D 6D
VU VP VUV VGNP VUGG VeIV Ve R



PUEBLA Educacion IEDEP ZcRAMOR %Iéensur

| Gobierno del Estado

rande

Secretaria de Educacién Piblica Instituto de Educacién BLA

j2o2a 2 030 Digital del Estado de Puebla

3.- Compromiso para el cumplimiento en tiempo y forma de las acciones de mejora que conforman el
PTCL

En virtud de los avances sustanciados en la acciones de mejora, el Instituto de Educacién Digital del Estado de
Puebla, establece el compromiso para que las dreas estratégicas y directivas mantengan un mejor nivel de
interaccion y comunicacién con las 4reas operativas, con el propdsito de fomentar la comunicacién
organizacional asertiva, y sensibilizar al personal sobre la importancia de su apoyo para la consecucion de los
objetivos institucionales.

Asi mediante el Programa de Trabajo de Control Interno para el ejercicio 2026 se establecerdn acciones
de mejora que coadyuven para que el personal de los niveles operativo, directivo y estratégico generen
actividades que permitan eliminar debilidades de control interno; disefien, implementen, difundan y refuercen
los controles preventivos, detectivos o correctivos; asi como atiendan las dreas de oportunidad que permitan
fortalecer el Sistema de Control Interno, a fin de proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de
los objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir la corrupcion.
(Anexo 5).

Con estas acciones, el Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla, fortalecera su Sistema de Control
Interno como una responsabilidad inherente a sus funciones sustantivas.

FIRMAS DE VALIDACION DEL DOCUMENTO

REVISA
M
Tarmolejo Sanchez C. Joseanic Romero Reyes
tituto de Educacion Directora Administrativa del Instituto de
Digital del do de Puebla / Presidenta del Educacion Digital del Estado de Puebla /
Comité de Control y Desempefio Institucional Coordinadora de Control Interno
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